
Bosna i Hercegovina                                                                                           
Federacija Bosne i Hercegovine                                                                   
Zeničko - dobojski kanton                                                                   
Općina Kakanj                                                                                               
JU OSNOVNA ŠKOLA „OMER MUŠIĆ“ BREŽANI - KAKANJ 
Brežani b.b., Haljinići 72245;  
Tel: 032/465-250 Fax: 032/465-249; E-mail: os.omerm@bih.net.ba 
 
Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Sl. Novine ZDK“, broj: 3/18.), člana 162. Pravila 
Osnovne škole „Omer Mušić“ brežani – Kakanj, Kriterija broj: 10-34-432/18. od  09.01.2018.godine 
(„Sl. Novine ZDK“ 1/18.), Odluke Školskog odbora broj: 2114-1/24 od 26.12.2024.godine te 
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-a  broj. 10-30-442-32-06/25 od 
16.07.2025. godine, Školski odbor  JU OŠ „Omer Mušić“ Brežani – Kakanj, raspisuje: 
 

 
K O N K U R S / OGLAS 

za popunu upražnjenih radnih mjesta u školskoj 2025/2026. godini 
 
I 

                                                                                          
a.) Konkurs se raspisuje za sljedeća radna mjesta u školskoj 2025/2026 godini: 

 
 

1. Razredna nastava puna nastavna norma, na određeno radno vrijeme a najkasnije do 
15.08.2026.godine. 

 2. Razredna nastava puna nastavna norma, na određeno radno vrijeme  do povratka radnice sa 
porodiljskog bolovanja a najkasnije do 15.08.2026.godine. 
3. Razredna nastava puna nastavna norma, na određeno radno vrijeme do povratka radnika sa 
funkcije a najkasnije  do 15.08.2026.godine. 
4. Fizika 10 časova, nepuna  nastavna norma, na određeno radno vrijeme a najkasnije  do 
15.08.2026.godine. 
5. Likovna kultura 8 časova, nepuna nastavna norma, nepuna  norma  na određeno radno vrijeme  a 
najkasnije do 15.08.2026.godine. 
6. Građansko obrazovanje 2 časa, nepuna nastavna norma, na određeno radno vrijeme a najkasnije  
do 15.08.2026.godine. 
7. Islamska vjeronauka 1 čas, nepuna nastavna norma, na određeno radno vrijeme  a najkasnije do 
15.08.2026.godine. 

 
b)   Oglas za radno mjesto: 
 

1. Čistačica školskih prostorija 100%  radne norme, na određeno radno vrijeme do povratka 
radnice sa bolovanja a najkasnije  do 15.08.2026.godine.  

2. Čistačica  školskih prostorija 100% radne norme, na određeno radno vrijeme do povratka 
radnice sa bolovanja a najkasnije do 15.08.2026.godine. 

3. Čistačica školskih prostorija 50% radne norme, na određeno radno vrijeme do povratka 
radnice sa bolovanja a najkasnije do 15.08.2026.godine. 
 

Kandidati za radna mjesta: 
 a) 1-7, treba da imaju VSS odgovarajućeg smjera ili VŠ odgovarajućeg smjera. 

 
Kandidati za radno mjesto:  
b) 1 po raspisanom oglasu za popunu upražnjenog radnog mjesta treba da ima najmanje osnovnu 
školu. 



Za navedena radna mjesta kandidati pored općih uslova propisanih Zakonom o radu treba da 
ispunjavaju i posebne uslove u pogledu stručne spreme, utvrđene Zakonom o osnovnoj školi, 
Pedagoškim standardima za osnovnu školu, NPP-om za osnovnu školu i Pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji poslova i radnih zadataka škole u koju se kandidat prijavljuje. 
 

 
                                                                                 II 
 
Kandidati koji se prijavljuju na konkurse/oglase za upražnjena radna mjesta mogu dostaviti 
neovjerenu dokumentaciju za prijem u radni odnos. 
Kandidati su uz potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, dužni dostaviti: 
 
1. Diploma o stručnoj spremi 
2. Izvod iz matične knjige rođenih 
3. Uvjerenje o državljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci) 
4. Uvjerenje o nekažnjavanju ( kandidat dostavlja po izvršenom prijemu, a prije stupanja u radni 
odnos, ne starije od 6 mjeseci ) 
5. Ljekarsko uvjerenje ( dostavlja se po izvršenom izboru kandidata, a prije stupanja u radni 
odnos, ne starije od 6 mjeseci ). 
 
Radnik koji se prima u radni odnos po konkursu/oglasu za upražnjena radna mjesta u Školi dužan je 
dostaviti ogirinal ili ovjerene kopije dokumentacije za prijem u radni odnos koju je dostavio u 
konkursnoj proceduri, na zahtjev škole.  
 
 

III 
 

Pored navedene dokumentacije kandidati su obavezni dostaviti i dodatnu dokumentaciju koju 
posjeduju, a na osnovu kojih će se izvršiti bodovanje kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa 
nastavnika, stručnih saradnika, odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim školama i đačkim domovima 
na području ZDK-a ( „Službene novine ZDK-a“ broj: 10/22 ): 
1. Rješenje o utvrđenom tehnološkom višku izdato od nadležne Kantonalne komisije za zbrinjavanje 
tehnološkog viška u školama na području ZDK-a ,  
2. Potvrdu izdatu od Zavoda za osiguranje 
3. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
4. Uvjerenje o dužini čekanja na posao nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme, izdato od Službe 
za zapošljavanje ZDK-a, 
5. Uvjerenje o prosjeku ocjena, 
6. Dokaz o dužini radnog staža u obrazovanju kao i institucijama nadležnim za odgoj i obrazovanje ( 
odgovarajuća potvrda izdata od Zavoda za PIO i original ili ovjerena fotokopija važećeg ugovora o radu 
koje se uzima u obzir samo za ljetne konkurse, 
7. Potvrda izdata od obrazovne ustanove, kao i institucije nadležne za odgoj i obrazovanje, kao i 
organizatora stručnog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog odnosa, 
8. Za osobe iz člana 15. stav 1. Zakona o pravima boraca i članova njihovih porodica: 
- Rješenje nadležne općinske službe o priznavanju ratnog vojnog invalida, demobilisanog borca, člana 
porodice šehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, 
- Uvjerenje o neprekidnom boravku na području ZDK-a u posljednjih 24 mjeseca, 
- Rješenje o prestanku radnog odnosa ili važeći Ugovor o radu, kao dokaz da njihov raniji radni odnos 
nije prestao njihovo krivicom, 
9. Uvjerenje nadležne službe kojom se dokazuje status civilne žrtve rata, 
10. Uvjerenje nadležne službe kojim se potvrđuje status logoraša. 

 
 
 



IV 
 
Ukoliko se na konkurs ne jave kandidati koji ispunjavaju uslove NPP-om, vršit će se prijem u skladu sa 
Uputstvom za angažovanje nestručnih nastavnika za verifikovano i instrutkivno izvođenje nastave, u 
školskoj 2025/2026. godini, broj: 10-34-7482/21, od 01.06.2022. godine. Kandidati koji se prijave po 
navedenom Uputstvu moraju dostaviti Uvjerenje fakulteta o godini studija i Uvjerenje o položenim 
ispitima.  

 
V 

 
U prijavi na konkurs kandidati su dužni navesti tačnu adresu stanovanja, kontakt telefon i e-mail 
adresu. Nepotpune i neblagovremene prijave neće biti razmatrane. 
 
Na preliminarne liste kandidati mogu uložiti prigovor, obrazložen u pisanoj formi putem pošte ili e-
mail adrese: os.omerm@bih.net.ba Komisiji za bodovanje u roku od 2 ( dva ) dana od objavljivanja 
istih. 
 
Konkurs/ oglas ostaje otvoren 8 ( osam ) dana od dana obavljivanja . 
O rezultatima konkursa/oglasa kandidatima će biti dostavljena Odluka o izboru/prijemu kandidata u 
zakonskom roku, putem e-mail adrese. 
 
Napomena: U skladu sa Instrukcijom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-a, broj: 
10-38-7466-6/16 od 22.06.2016. godine, obavještavamo sve kandidate da nakon isteka žalbenog roka 
kandidati koji nisu primljeni u radni odnos obavezni da u što kraćem roku, a najkasnije u roku do 30 
dana, lično preuzmu dokumentaciju, u suprotnom škole nisu dužne čuvati navedenu dokumentaciju 
kandidata. Kontakt telefon za sve dodatne informacije: 032/465-250. 
 
Prijava treba da je uredna, potpuna i blagovremena.  
Prijave dostaviti u zatvorenoj koverti lično ili putem pošte na adresu:  
JU Osnovna škola „OMER MUŠIĆ“ BREŽANI- KAKANJ, Haljinići 72245 
sa naznakom: „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA KONKURS/OGLAS ZA RADNO MJESTO  
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